
  
 

 

 
 

Le 28 janvier 2010, à l’appel de l’intersyndicale, 36% du personnel de la CAF 13 était en 

grève dont 48% dans les districts, cette action s’inscrivant dans le cadre de l’appel national de 

toutes les fédérations (CGT, FO, CFTC, UGICT, SNFOCOS) des organismes sociaux pour : 
 

 une augmentation notable du point 

 des effectifs supplémentaires 

 de meilleures conditions de travail. 

 

Au niveau national, les personnels de la sécurité sociale se sont largement mobilisés, quelques 

taux de grévistes connus à ce jour : CAF 43 => 53%, CAF 71 => 76%, CAF 85 => 42%. 
 

Dans notre organisme où les difficultés ne cessent d’augmenter (plus de 60 000 BT en stock ), 

nous avions toutes les raisons de nous inscrire dans cette action gréviste . 
 

Une délégation du personnel a été reçue par le Directeur Adjoint et la DRH (le DG étant absent 

pour une raison majeure), chaque point de la plate-forme revendicative a été évoqué : 

 

Réponses de la Direction : 
 

 concernant les salaires: « ce nôest pas de notre ressort, cette revendication doit °tre trai-

tée au niveau national », sauf que notre directeur (représentant au COMEX), gère son 

budget comme bon lui semble sur le plan local. Il a récemment fait le choix délibéré de ne 

pas redistribuer un certain nombre de mesures promotionnelles (alors que celles-ci étaient 

budgétisées sur 2009). En même temps, il « récompense » ses cadres de haut niveau (8 et 

9) par le paiement d’une prime de résultats dont on ne connaît d’ailleurs pas le montant, 

« bons résultats » qu’ils doivent, ne l’oublions pas, aux personnels qu’ils encadrent !!  
 

 sur la question des effectifs : la Direction s’en remet à la COG pour justifier sa politique 

d’embauche sauf que la Direction est tout à fait en mesure d’informer la tutelle des diffi-

cultés que nous rencontrons compte tenu du contexte social particulièrement difficile dans 

notre département . 
 

 enfin, nous avons abordé le problème posé par la dégradation de nos conditions de tra-

vail. Ce problème est étroitement lié à la question des effectifs et a largement été évoqué 

par la délégation de grévistes : stress, pressions, obsession des indicateurs chiffrés, travail 

dans l’urgence ...  

 

Le Personnel souffre, et à juste titre, de ne pas pouvoir accomplir ses missions correcte-

ment. A travers les interventions des salariés présents, la Direction a bien été obligée d’en-

tendre le profond malaise qui règne actuellement à la CAF 13 . 

L’alerte a été donnée, il est temps que la Direction prenne la mesure du mécontentement 

grandissant du Personnel, dans tous les services et à tous les niveaux.  

Les salariés ne s’en tiendront pas là et les semaines à venir seront décisives pour l’obten-

tion de nos revendications. 

 

 

JOURNEE D’ACTION 

 DU  28/01/2010 


