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Le syndicalisme est né de la double volonté des sala-
riés de défendre leurs intérêts immédiats et de par-
ticiper à la transformation de la société. 
 
Depuis sa création, il a joué un rôle déterminant 
dans la conquête de garanties sociales qui ont con-
tribué à changer la condition humaine. 
 
Par son analyse, ses propositions et son ac-
tion, la CGT agit pour que prévalent dans la 
société les idéaux de liberté, d’égalité, de jus-
tice, de laïcité, de fraternité et de solidarité .   
 
Ce n’est pas un hasard si notre syndicat est souvent 
en première ligne pour lutter contre le racisme, le 
sexisme, l’homophobie et toute forme de fascisme . 
 
La CGT se bat pour que ces idéaux se traduisent 
dans des garanties collectives et individuelles :  
les moyens de vivre dignement, le droit à l’emploi, 
au logement, à la protection sociale, à la formation, 
la liberté d’opinion et d’expression, d’action syndi-
cale, de grève et d’intervention dans la vie sociale et 
économique. 
 
Face aux politiques de régression so-
ciale à l’œuvre dans nos organismes et 
dans la société toute entière, le syndi-
calisme reste plus que jamais un outil 
essentiel pour la défense et la conquête 
de nouveaux droits pour les salariés. 
 

Si la CGT est la deuxième organisation syndicale à 
la CAF  avec près de 35 % des voix, elle est surtout 
une force déterminante et incontournable quant à 
l’information, la transparence, la défense des sala-
riés et l’organisation des luttes . 
 
Le mandat qui nous a été donné durant ces 4 an-
nées, nous l’avons exercé conformément au syndi-
calisme que nous revendiquons et défendons : 
 
Un syndicalisme qui se veut un outil de réflexion 
et de lutte, un outil pour tous , n’opposant entre 
elles aucune catégorie, aucune génération pour 
lutter plus efficacement sur le lieu de travail.  
 
Un syndicalisme démocratique, qui informe en 
utilisant chaque mois l’heure d’information syndi-
cale (AG), analyse, propose en garantissant dans 
les actions grévistes la prise de décisions en assem-
blée générale par les personnels en lutte. 
 
Un syndicalisme de proximité,  qui accompagne et 
défend individuellement les salariés face à la Di-
rection (entretiens, sanctions disciplinaires,  etc ...) 
jusqu’en conseil des prud’hommes si nécessaire .   
 
Un syndicalisme unitaire et ouvert, ne réduisant 
pas cette démarche à une unité syndicale « d’états 
majors » mais à l’unité des personnels et des sala-
riés en général afin de créer le meilleur rapport de 
force pour l’obtention de nos revendications. 
Avoir plusieurs syndicats, c’est le respect de la di-
versité, s’unir pour agir ensemble, c’est la respon-
sabilité de tous. 
 
Enfin, un syndicalisme indépendant, inféodé à 
aucun pouvoir, sans fil à la patte, sans compromis-
sion avec la Direction, dont l’action cohérente se 
décline à tous les niveaux et dans toutes les ins-
tances (CA, CE, DP et CHSCT) 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

Convaincu(e)s qu’entre salariés, ce qui nous divise est infime 
par rapport à ce qui nous rassemble et que c’est avant tout 
dans l’entreprise que le syndicalisme gagne sa crédibilité.  

Déterminé(e)s à défendre les conditions de travail, les salaires, 
les déroulements de carrière, les emplois …  

Des employé(e)s qui font partie des milliers de salariés des or-
ganismes de sécu qui défendent un service public de qualité, 
qui restent mobilisé(e)s aujourd’hui comme hier contre les 
mauvais coups du gouvernement et du patronat dont les poli-
tiques néfastes se déclinent dans nos organismes . 

Des employé(e)s qui pensent, à contre courant peut-être de 
l’individualisme ambiant, que c’est tous ensemble que nous 
pouvons avancer et non les uns contre les autres, parce que la 
solidarité de tous est nécessaire pour faire reculer les inégalités, 
la précarité et les injustices . 

Ils/elles ont fait le choix de s’engager syndicalement parce 
qu’ils/elles croient à la nécessité d’agir collectivement pour 
imposer d’autres priorités, d’autres orientations .  

Des salarié(e)s qui n’attendent, ni privilège ni discrimination 
par rapport à leurs collègues de travail . 

Des employé(e)s  comme les autres … techniciens aux presta-
tions, au social, à la plate-forme téléphonique, EOLE, conten-
tieux, comptabilité, SMS  …  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
      

 

DELEGUES DU PERSONNEL - MARSEILLE 

TITULAIRES SUPPLEANT(E)S 

ZAOUATI Lionel (Secrét. du syndicat) RUFFLET Nathalie (social) 

GENNATIEMPO Nicole (Centre) JOUEN Pascale (TIERSI) 

CHAMPOIRAL David (EOLE) RIBERI Laetitia (SMS / Sud) 

REYNAUD Laurence (Nord) MICHEL Sandrine (Plate-forme tél) 

ROUX Emmanuel (Centre) PETITCUENOT M Pierre (Centre) 

GUASCO Marc (BRPA) SALOM Robert (BOP) 

DELEGUES DU PERSONNEL - AIX EN PCE 

TITULAIRES SUPPLEANT(E)S 

GOJKOVIC Sébastien (TC) MEYLAN Magali  (TC) 

GIUMMARRA Delphine (TC) BUZZURO Fanny (SMS) 

DELEGUES DU PERSONNEL - ETANG DE BERRE 

TITULAIRE                                                    SUPPLEANT 

BERATTO Sylvie (TC) MONTMASSON Daniel (Techn accueil) 


