
Le 18 novembre 2010 s’est tenue la première réunion de négociations 
sociales pour l’année 2011. 
 

En effet, l’année se termine mais pour autant des interrogations et le 
mécontentement demeurent quant à l’attribution des mesures promo-
tionnelles 2010 (« oubliés », mesures seniors, flou et manque de clarté 
dans les choix opérés, qui décide? qui propose? disproportion entre le 
nombre de mesures attribuées aux employés / encadrement, ex: 24 % 
aux niv 4 / 42% aux niv 9, etc) 
 

Pour mémoire, rappelons que la loi fait obligation à l’employeur de tenir 
ce type de réunions annuellement mais n’oblige en rien à la conclusion 
d’un accord entre partenaires sociaux. La Direction ne fait, bon gré mal 
gré, que respecter la loi  et « écoute » donc les revendications large-
ment argumentées posées par les Organisations Syndicales. 
 

Compte tenu du cadre strict de la COG, des budgets restrictifs qui 
sont,bien évidemment, mis sans cesse en avant par la Direction, chacun 
sait que seule la mobilisation du personnel de la CAF 13 et plus large-
ment de toutes les CAF peut permettre de réelles avancées revendica-
tives, preuve en a été faite les années précédentes. 
 

Cette première réunion a donc simplement consisté à la lecture argu-
mentée des plateformes revendicatives déposées quelques jours aupa-
ravant par les organisations syndicales et n’a pas permis de grandes 
avancées dans les négociations. Très peu de réponses et en tout cas 
des réponses évasives de la part de la Direction. 
 

Trois autres réunions (en 12/10, 1 et 2/11) sont à ce jour programmées, 
et nous devrions alors entrer un peu plus dans le vif du sujet... 
 

LES NOUVELLES NEGOCIATIONS SOCIALES 
SONT ARRIVEES !!! 



 
AU NIVEAU NATIONAL 

 
 
Aujourd’hui, se tient à Aix les Bains une réunion regroupant l’ensemble 
des Directeurs de CAF et des Présidents de Conseil d’Administration. 
 

De nombreuses délégations de salariés de toutes les CAF se rassem-
bleront ce jour là, l’occasion pour nous de poser les revendications qui 
sont largement portées et soutenues par les personnels. 
 

En effet, les pétitions exigeant entre autres les remplacements de 
tous les départs à la retraite, la reconnaissance de nos métiers et des 
salaires décents, ont été massivement signées. 
 
Une délégation de salariés et des organisations syndicales sera reçu à 
11h30 par le Président de la CNAF. 
 
 
 
 
  
 

NOUS CONTACTER: 
 

Local syndical: 04 91 63 31 70. Postes 6941-42 
Mail: cgtcaf13@sfr.fr 

Site internet: www.cgtcaf13.fr  




