
COMPTE RENDU DES DP 

 DU  

10 SEPTEMBRE 2009 

 

 

 

1– FSL NS 50/2009 et 189/2009 

 

Nous souhaiterions des précisions par rapport à la nomination du cadre au secteur 
Action Sociale - Pôle AFI; lors de la réunion des délégués du Personnel du 23 juil-
let 2009, il avait été annoncé qu’une candidate de l’Institution par mutation avait 
été retenue. 
 

La candidate initialement retenue pour ce poste a été affectée à un autre poste. 

Une fois de plus, nous ne pouvons que dénoncer le manque de transparence au ni-

veau des appels de candidature. Le cadre nommé n’ avait, initialement, pas postulé 

pour ce poste. 

 

 

2– BPAS  

 

Un deuxième appel de candidature devait paraître suite à la réunion des DP du 23 
juillet 2009. A quelle date sortira donc cet appel ? 
 

Pas de réponse précise. Un deuxième appel doit paraître prochainement, les pre-

mières candidatures réceptionnées lors du premier appel seront ré -examinées. 

 

 

3– Appel de candidature- Technicien Polyvalent Administration : NS 

166/2009 : 

 

Combien d’agents ont postulé ? Les entretiens ont-ils eu lieu ? 
Le permis de conduire est un des critères d’embauche, la Direction en ajoute un 
second en exigeant que les candidats possèdent l’ intégralité des points. Nous de-
mandons la suppression de ce second critère.  
 

La Direction maintient ce second critère. Il n’ est pas étonnant de n’ avoir qu’un 

candidat en interne. L’ appel sort en externe  



4– Répertoire téléphonique : 

 

Où en est le travail de remise à jour du répertoire téléphonique ? 
 

Pas de réponse précise par rapport au travail de remise à jour du répertoire télé-

phonique, mission en cours depuis déjà quelques mois … 

 

 

5– Congés des agents à temps partiel : 

 

Certains types de congés ne devant plus être proratisés pour les agents à temps 
partiel, nous réitérons notre demande par rapport à la mise à jour des compteurs 
de congés de ces agents sur l’exercice en cours et sur l’exercice antérieur. 
 

Même réponse que lors de la précédente réunion des DP. La mise à jour des comp-

teurs de congés pour ces agents est toujours en cours pour l’exercice en cours. 

Concernant l’exercice antérieur, nous avons demandé que les jours soient rajoutés 

directement sur workflow et non positionnés dans le CET. 

 

 

6– IT 1/2009 : Prime de transport : 

 

Nous demandons, pour les agents ayant un abonnement annuel (SNCF, RTM …), que 
le paiement à hauteur de 50%  soit effectué en une seule fois et non en 12ème 
chaque mois à terme échu. 
 

Aucune position précise, la Direction prétextant appliquer le code du travail et la 

circulaire de l’UCANSS et nous rétorquant que nous pouvons demander l’ouverture 

de négociations sociales sur ce sujet!!! Une fois de plus, cette réponse illustre bien 

le peu d’importance que la Direction accorde à cette instance. On ouvre des négo-

ciations pour tout et n’ importe quoi, dans le but de repousser aux calendes grec-

ques des décisions y compris sur des dossiers simples et au final, nous opposer des 

refus. 

 

 

7– Accueil : 

 

En raison du risque de pandémie grippale, nous demandons que les agents en situa-
tion de grossesse soient dispensées d’accueil. 
 

Le bon sens dans l’intérêt de tous aurait voulu que cette question se règle simple-

ment ; la Direction en a décidé autrement et maintient que les agents en situation 

de grossesse doivent assurer  l’accueil malgré le risque important de contracter le 

virus de la grippe A. La Direction reste ferme justifiant n’avoir aucune instruction  

 



de la médecine du travail et des services sanitaires. 

Un entêtement absurde et en dépit de tout bon sens, alors que nous savons que 

dans le même temps des organismes similaires aux nôtres comme le Conseil Général 

ont déjà appliqué des mesures allant dans ce sens. 
 

Comble de la provocation, alors que la Direction expose un personnel fragile à des 

risques, en cette période de pandémie grippale, les agents de direction refusent de 

nous serrer la main en prévention d’ une éventuelle contagion !!! 

 

 

8– Rentrée scolaire : NS 186/2009 

 

Cette note peu claire est interprétée de façon différente selon les services, nous 
demandons un assouplissement de la règle par rapport à la prise de congés avant et 
après la demi-journée de rentrée scolaire ainsi qu’une note précise et compréhen-
sible par tous. 
 

Refus pour un assouplissement de la règle, la Direction mettant en avant que ce 

n’est pas une demi-journée de congés supplémentaire mais une tolérance.  

 

 

9– CDD  

 
Nous demandons que le service GRH soit en mesure de donner toutes les informa-
tions nécessaires aux personnes en fin de CDD afin de faciliter leurs démarches 
administratives. 
 

Un livret d’accueil est à disposition des nouveaux embauchés. La direction prend 

note de notre demande et fera l’ objet de négociations dans le cadre de la Gestion 

Prévisionnelle des Emplois et des Compétences ( GPEC ). 

 

 

10– Inscriptions au concours d’embauche - 31 août 2009 

 

295 personnes ont été convoquées aux réunions collectives avant la phase des 

tests d’habiletés, 75 ont été retenues à l’oral pour 25 postes dont 10 sur liste d’at-

tente. 

 



 

 

11– Congés de courte durée (fêtes religieuses) : NS 7/84 

 

Nous demandons l’attribution d’une journée de congé pour la fête musulmane de 
l’Aïd-El-Kébir. 
 

La demande est étudiée, la Direction ne s’opposant pas à l’attribution d’une journée 

de congé pour cette fête religieuse  

 

 

 

 

Comme le personnel peut le constater, ce compte-rendu est révéla-

teur du dialogue social à la CAF 13,une réunion de plus de trois 

heures pour au final peu d’avancées …  

 

 


