
Pourquoi les allocataires de

l-2 des L4 sites départernentâux seront femlés du 16 æ,t,27 mai
lors qu'une partie d'entre
eux se trouve déjà en
grande difficulté sur le

'plan social et financier, les allo; I

ca-taires de la Caisse d'alloca-
tions familiales-des Bou-
ches-du-Rhône (Caf13) vont
voir leurs démarches auprès de

.cet. organisme se compliquer '

'singulièrement au cours des
prochainsjours. La direction de
la caisse a en effet décidé de fer-
mer, du 16 au 27 mai, la quasi-to;
talité de ses centres d'accueil du
public dont seulement deu,r res-
teront ouverts et uniquement
sur Marseille (lire ci-dessous).
Raisoa invoquée: i.rn change-
ment de système informatique
mais-aussi et surtout la nécessi-
té de liquider.un stock de "bons
de Travail" devenu monumen-
ta. nn clair, les courriers en-

La CGT ei I'UGICT-CGT

dénoncent le procédé

1.
d'agents supplémentai,!e s",
dlautant affirment-ils, que la
Caf.en a les moyens financiers,
sa direction ayant annoncé ofû-
ciellement le 29 awil dernier
2,4 % d' èxcéôent budgétaire
dans la branche famille,
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et réclament des

voyés par les allocataires et en-
core non traités, atteignent le
chiffre astonomique de 41000,
soit le double du fond de roule-
ment que s'autorise la CaJ. D'oir
Ia nécessité impérieuse et rugen-
te d'y mettre bon ordle avant
que la Situation ntéchappe à
tout contrôle. C'est pourquoi la
Caf a décidé de mobiliser pen.
dant derx semaines unè partie
de ses forces vives en aff6ctant
notamment à.cette. tâche les ,

agents qui.travaillent habituelle-,
ment à l'accueil.

Un mode de fonctionnement
qu'ont'clénoncé fermement,
hier, les slmdicats UGICT-CGT

éI-CGT, affirmantque ceprocé- , tion est la conséquence "d'u.n
dé radical auquel la Caf recou- h'auail désormais fficiué àflux
mit auparavant de manière ex- tendus et en situa,tion dégrad,ée,
ceptionnelleetpouruntempsli- ce qui entraîne des retards pet-
mité, est devenu uir mode nor.- . rnanents et génère une affiuence
mal de gestion des dossiers, au d,ans les centres d'accueil, auec
détrimentdesusagersetduper- des conséquences en terme de

. sonnel concemé. stress pour les agents. car les si.
"Après 15 jours de.fermeture tuations conflictuelles auec les

:,i{1q:g1t';lril;t1n9.us fermonstà'nP?+|t4i7ggrs excédés,se muhiplient."'
ueauJ2.joursenmaietilestpré- l,a CGT et I'IJGIC?-CGT dé-
ua.ile fermer encore qulatrèt'se- noncent hotairment Ie recours

" nxaines cgt été, constate'Lionel accru ar:xheures Sgpplémentai-
,Zêouati, jsqqrétaire du syndicat . res ei l'embauche.;de CDD, exi-
CGTCaf i3. JVous sommes uérita- geant !'un redimensionnènxent
blement engagés dans un mode des équipes etanereualorisatian
d,e fonctionrzenxent sttucturel.tt des salaires".Ilsdemandentéga-
Et d'orpliquer que cette situa- lement "Ie.recru.tement massif


